
 
 

淄博师范高等专科学校院系学生会组织深化改革评估备案表 

 

组织名称：学前教育学院学生会 

 

项目 验收结论 备注 

1. 坚持全心全意服务同学，聚焦主责主业开展工作。未承担宿舍管理、校

园文明纠察、安全保卫等高校行政职能。 

 达标 

□未达标 
 

2. 工作机构架构为“主席团+工作部门”模式，未在工作部门以上或以下设

置“中心”、“项目办公室”等常设层级。 

 达标 

□未达标 
 

3. 机构

和 人 员

规模 

学院（系）学生会组织工作人员（包括学生干部和干事）不超过

20 人，学生人数较多的学院（系）原则上不超过 30 人。 

 达标 

□未达标 
实有 30 人 

学院（系）学生会组织主席团成员不超过 2 人。 
 达标 

□未达标 
实有 2  人 

学院（系）学生会组织工作部门不超过 4 个。 
 达标 

□未达标 
实有 4 个 

4. 除主席、副主席（探索实行主席轮值制度）、部长、副部长、干事外原

则上未设其他职务。 

 达标 

□未达标 
 



 
 

5. 学生会组织工作人员应为中共党员或共青团员。 
 达标 

□未达标 
 

6. 学生会组织工作人员中除一年级新生外的本专科生最近 1 个学期/最近 1

学年/入学以来三者取其一，学习成绩综合排名在本专业前 30%以内，且无

课业不及格情况。 

 达标 

□未达标 
 

7. 学院（系）学生会组织主席团候选人和学院（系）学生会组织工作部门

成员均由学院（系）团组织和校团委审核后确定。 

 达标 

□未达标 
 

8. 主席团由学生代表大会选举产生。 
 达标 

□未达标 
 

9. 2019 年 10 月以来召开了院系学生代表大会。 
 达标 

□未达标 

召开日期为： 

2020 年 12 月 10 日 

10. 学院（系）学生代表大会代表经班级团支部推荐、学院（系）组织选举

产生。 

 达标 

□未达标 
 

11. 学生会组织认真学习贯彻全国学联二十七大会议精神有实质性举措，学

生会工作人员普遍知晓习近平总书记贺信和党中央致词精神，了解全国学联

大会报告和章程修正案基本内容，了解团中央、教育部有关工作要求。 

 达标 

□未达标 
 

12. 组建以学生代表为主，学院（系）党组织、团总支等共同参与的院系学

生会组织工作人员评议会；主席团成员和工作部门负责人每学期向评议会述

职。 

 达标 

□未达标 
 



 
 

13. 学生会组织工作人员参加评奖评优、测评加分等事项时，依据评议结果

择优提名，未与其岗位简单挂钩。 

 达标 

□未达标 
 

14. 学生会组织的建设纳入了院系党建工作整体规划；党组织定期听取学生

会组织工作汇报，研究决定学院（系）重大事项。 

 达标 

□未达标 
 

15. 学生对学生会组织整体工作的满意度（取样本对满意度调查问卷第 7 题

选项为“满意”和“基本满意”比例之和。95%及以上为达标，以下为不达

标） 

 达标 

□未达标 

满意率为

100  % 

16. 学生对学生会组织工作人员的满意度（取样本对满意度调查问卷第 14

题选项为“满意”和“基本满意”比例之和。达标标准同 15 项） 

 达标 

□未达标 

满意率为 

100 % 

自评公开链接 http://pes.zbnc.edu.cn/content.jsp?urltype=news.NewsContentUrl&wbtreeid=1052&wbnewsid=2863 

典型经验 

（必填项，300 字

左右） 

学院学生会在改革工作实践中不断探索，勇于开拓，根据学院实际形成了学生会改革的经验与特色。学

生会主席团成立学生会改革工作领导小组，着眼整体，长远规划，根据方案全方位、分阶段地推进工作落实。

在改革工作推进过程中，学工科牵头，定期开展工作复盘，总结改革中存在的问题，进一步明确下一步改革

方向。在改革常态化的基础上，各部门以老带新，开展各种形式的经验分享，注重改革成果的积累，针对学

生会工作人员以学年为单位流动性较大的特点，保证改革工作在各年级成员中有传承，能延续。在改革工作

的推进过程中，学生会组织明确职能定位，聚焦主责主业，坚持服务同学，坚持在工作中发现问题，在工作

中解决问题。学工科分阶段开展学生会改革专项座谈会，积极广泛地听取同学意见，高效解决同学在学习生

活中的实际问题。 



 
 

服务同学品牌项目

和主要内容 

（必填项，300 字

左右） 

学生会代表了全体同学的根本利益，反映同学心声、维护同学权益，全心全意为同学服务，是学生工作

的根本，也是学生会得以蓬勃发展的动力。 

（一）重视团学干部选拔培养。定期召开团学学干部例会，举办学生会干部系列培训，在淄博周边开展

研学活动；制定明确的考核制度，加强对学生会工作的指导、培养教育工作。开设班级基层团干部培训班，

使团干部学习成为常态，从而带动全体学生主动学习。 

（二）广泛开展形式多样的主题教育活动，激发青年学生成才报国的情怀。 

（三）培育和践行社会主义核心价值观。举办学生工作表彰大会暨学生会换届联谊会；召开学习社会主

义核心价值观主题团课等。 

（四）加强思想道德教育建设。通过研学，让学生走进先进典型、学习先进典型；为学生做思想政治教

育主题党课，为新生做校规校纪专题讲座，让国家奖学金获得者许馨做国旗下讲话，为学生树立身边的榜样。 

（五）开展学雷锋志愿服务活动。组织学生到淄川区特教中心开展志愿服务活动；组织美术专业的学生

到槲坡村开展墙绘制作志愿服务活动，提高了我校的社会影响力。 

问题不足 

（必填项） 

1、部分学生会成员工作积极性有待提高，服务意识有待进一步加强。 

2、各部门工作中需要加强沟通联系，有分工也要有合作。 

 

改进建议 

（必填项） 

1.用先进的思想武装头脑，加强道德修养和专业学习。学生会应围绕党的十九届五中全会精神，加

大力度开展深入细致的思想教育工作。 

2.加强学生会的宣传阵地建设，加强与同学的沟通交流。学生会工作纷繁复杂，工作量大，可有时

同学会不知道、不理解，从而影响到学生会公信力和学生干部的服务热情，为消除误解，应加强学

生会与普通同学的联系，通过多种渠道增进情谊，从而使学生会更好、更有效地开展工作。 



 
 

院系团总支 

意见 

对评估意见是否认可： 

 认可        □不认可                                     盖章： 

                                                 2020  年 12 月 10 日 

 院系党支部 

意见 

对评估意见是否认可： 

 认可        □不认可                                     盖章： 

                                                 2020  年 12 月 111 日 

评估结论 
□ 通过        □未通过                         工作组负责人签字： 

                                                                年  月  日 



 
 

 


